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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE D’ECULLY
N°2023-124
SEANCE DU 20 DECEMBRE 2023
Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023
Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 33
PRESIDENT : Monsieur Sebastien MICHEL
SECRETAIRE ELUE : Madame Géraldine BALLIGAND

Membres présents : M. Sébastien MICHEL (Maire) ; Mme Agnes GARDON-CHEMAIN (adjointe) ;
M. Loic ALIRAND (adjoint) ; Mme Nathalie BRUNEAU (adjointe) ; M. Jean-Philippe CORDIN (adjoint) ;
Mme Emilie ESCOFFIER-CABY (adjointe) ; M. Jean-Jacques MARGAINE (adjoint); Mme Brigitte
RAMOND (adjointe) ; M. Christophe MOREL-JOURNEL (adjoint) ; Mme Denise MAIGRE (adjointe) ;
M. Emile  COHEN; M. Pierre POINSOT; Mme Martine BIARD; Mme Laure DESCHAMPS ;
Mme Isabelle BUSQUET ; Mme Marie-Agnés CHALANCON-FERNANDES ; Mme Christelle GERIN-
EPELY ; M. Damien CADE ; Mme Géraldine BALLIGAND ; M. Nicolas de GARILHE ; M. Jacques
CHEVALEYRE ; M. Vincent FRIDRICI; M. Damien JACQUEMONT ; M. Thibaut LE NORMAND ;
M. Claude LARDY ; Mme Florence ASTI-LAPPERRIERE ; Mme Patricia GARCIA.

Membres absents ayant donné pouvoir: M. Jean-José GARCIA donne pouvoir a Mme Birigitte
RAMOND (adjointe) ; M. Jean-Pierre MANIGLIER donne pouvoir a Mme Martine BIARD ; Mme Nicole
BRIAND donne pouvoir a Mme Laure DESCHAMPS ; Mme Olivia ROBERT donne pouvoir a
Mme Geraldine BALLIGAND ; M. Raphaél BERGER donne pouvoir a Mme Denise MAIGRE (adjointe) ;
M. Jerome FRANCOIS donne pouvoir a Mme Patricia GARCIA.

Membre absent : aucun

Nombre de présents : 27
Nombre de pouvoirs : 6
Nombre de votants : 33

OBJET MODIFICATION DU REQIME INDEMNITAIRE PENDANT LES CONGES
POUR RAISON DE SANTE

Aucune disposition legislative ou réglementaire ne prévoit l'obligation de maintenir le régime
indemnitaire en cas d'absence pour congés de maladie dans la fonction publique territoriale.

Il appartient donc a l'organe déliberant de se prononcer pour le maintien ou non des primes pendant les
congés de maladie, dans le respect du principe de parité avec la fonction publique de I'Etat. Ce principe
est rappelé par le code général de la fonction publique, et notamment les articles L 714-1 et suivants

(anciennement article 88 de la loi du 26 janvier 1984), en vertu duquel les collectivités doivent fixer par
delibération leurs régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont b¢pedieient-tes foretiannaires
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Les articles 1¢ et 2" du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |'application du premier alinéa
de l'article 88 précite précisent que I'assemblée délibérante fixe la nature, les conditions d'attribution et
le taux moyen des indemnités applicables aux fonctionnaires, sous reserve que le régime indemnitaire
ne soit pas plus favorable & celui dont bénéficient les fonctionnaires de I'Etat exergant des fonctions
équivalentes.

Situation actuelle au sein de la ville d'Ecully :

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel (RIFSEEP) est le régime indemnitaire de référence. Le RIFSEEP comprend une base
mensuelle fixe I'lFSE et une part variable annuelle CIA.

La délibération n°2016-072 instituant le RIFSEEP au sein de la collectivité met en place les modalites
de modulation ou de suppression de I''FSE (ou du régime indemnitaire des grades non concemés) en
cas d'absentéisme de la maniére suivante :

o Les absences pour tout type de maladie (maladie ordinaire, congé longue maladie, congé
longue durée, maladie professionnelle et accident du travail) entrainent une retenue mensuelie
calculée en fonction du nombre de jours calendaires d'absence, selon un pourcentage du
traitement brut global journalier {soit 1/30éme du traitement brut global mensuel pour un mois
de trente jours}), comprenant le régime indemnitaire (hors heures supplémentaires et
astreintes), tel que proposé ci-dessous :

. . . Montant de la retenue journaliére = pourcentage
Nombre de jours d'absences calendaires par , : , .
R du traitement brut global joumnalier par jour
arrét .
d'absence
Du 4e au 15¢ jour et du 1er au 15 jour & |
. L 8 %
compter du 2¢ arrét annuel (année civile)
Du 16¢ au 30¢ jour 6 %
A compter du 31¢ jour 4%

e Pendant les congés annuels, congés exceptionnels, congés pour malernité, patemité ou
adoption, congés de formation, le régime indemnitaire est intégralement maintenu.

¢ La retenue est calculée mensuellement. Elle est I'addition des retenues jounaliéres telle que
définies dans le tableau ci-dessus.

o Cette retenue mensuelle ne peut pas étre superieure au régime indemnitaire mensuel de
I'agent.

o La retenue correspondant aux absences du mois N est appliquée le mois N+1, ou par titre de
recette en cas de depart de I'agent.

Ce dispositif est aujourd’hui reinterrogé au regard de précisions récentes apportees sur I'application du
cadre [égal et compte tenu des enjeux a venir, tant internes & notre fonctionnement, qu'externes.

Cadre reglementaire applicable et enjeux :

Dans la fonction publique d'Etat, en cas de congé de maladie, le maintien du regime indemnitaire (hors
primes tenant compte des résultats et de la maniére de servir = CIA) dans les mémes proportions que
le traitement est expressément prévu en cas de congé de maladie ordinaire (CMO} et de congé pour
invalidité temporaire imputable au service (CITIS). Cependant, la possibilité de maintenir le régime
indemnitaire durant un congé de fongue maladie (CLM) ou un congé de longue durée (CLD) est
explicitement exclue. Et cela a été récemment rappelé par le juge.

La liste des congés ouvrant droit au maintien des primes dans la fonction pyblique d Etat est fixeeparte
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En conséquence, en vertu du principe de parité avec la fonction publique de I'Etat, il est possible de
maintenir la part du régime indemnitaire relative a I'exercice des fonctions seulement en cas de CMO ou
de CITIS et uniquement dans les mémes proportions que le traitement. En revanche, il n'est pas
possible de le maintenir en cas de CLM ou de CLD.

Vu le code genéral de la fonction publique et notamment les articles L 714-1 et suivants ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le decret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Considérant qu'il y a lieu, en vertu du principe de parité avec la fonction publique de I'Etat, de redéfinir
les modalités de versement du régime indemnitaire en cas de conge pour raison de sante ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 24 novembre 2023 ;

La Commission Ressources humaines, réunie le 8 décembre 2023, entendue ;

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés avoir délibére,

A l'unanimité, par 33 voix pour,

- Decide de maintenir le versement de la part du régime indemnitaire relative a I'exercice des
fonctions aux agents concernés seulement en cas de congé de maladie ordinaire et de congé
pour invalidité temporaire imputable au service, uniquement dans les mémes proportions que le
traitement ;

- Décide de ne pas maintenir le versement de la part du régime indemnitaire relative a I'exercice
des fonctions aux agents concernés en cas de congé de longue maladie et de congé de longue
durée ;

- Dit que ces nouvelles modalités seront applicables a compter du 1¢" janvier 2024.

Ainsi délibére,
A Ecully, le 20 décembre 2023

La Secrétaire, Le Maire,

Géraldine BALLIGAND Sébastien MICHEL k

Certifié exécutoire le 7 6 DEC. 2023
Le Maire
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