DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE D’ECULLY
N°2023-123
SEANCE DU 20 DECEMBRE 2023
Date de convocation du Conseil Municipal : 12 décembre 2023
Nombre de conseillers municipaux en exercice au jour de la séance : 33
PRESIDENT : Monsieur Sébastien MICHEL
SECRETAIRE ELUE : Madame Géraldine BALLIGAND

Membres présents : M. Sébastien MICHEL (Maire) ; Mme Agnés GARDON-CHEMAIN (adjointe) ;
M. Loic ALIRAND (adjoint) ; Mme Nathalie BRUNEAU (adjointe) ; M. Jean-Philippe CORDIN (adjoint) ;
Mme Emilie ESCOFFIER-CABY (adjointe) ; M. Jean-Jacques MARGAINE (adjoint); Mme Brigitte
RAMOND (adjointe) ; M. Christophe MOREL-JOURNEL (adjoint) ; Mme Denise MAIGRE (adjointe) ;
M. Emile  COHEN; M. Pierre POINSOT; Mme Martine BIARD; Mme Laure DESCHAMPS;
Mme Isabelle BUSQUET ; Mme Marie-Agnes CHALANCON-FERNANDES ; Mme Christelle GERIN-
EPELY ; M. Damien CADE ; Mme Geraldine BALLIGAND ; M. Nicolas de GARILHE ; M. Jacques
CHEVALEYRE ; M. Vincent FRIDRICI; M. Damien JACQUEMONT ; M. Thibaut LE NORMAND ;
M. Claude LARDY ; Mme Florence ASTI-LAPPERRIERE ; Mme Patricia GARCIA.

Membres absents ayant donné pouvoir: M. Jean-José GARCIA donne pouvoir a Mme Brigitte
RAMOND (adjointe) ; M. Jean-Pierre MANIGLIER donne pouvoir a Mme Martine BIARD ; Mme Nicole
BRIAND donne pouvoir & Mme Laure DESCHAMPS ; Mme Olivia ROBERT donne pouvoir a
Mme Géraldine BALLIGAND ; M. Raphaél BERGER donne pouvoir 8 Mme Denise MAIGRE (adjointe) ;
M. Jérome FRANCOIS donne pouvoir a Mme Patricia GARCIA.

Membre absent : aucun
Nombre de présents : 27

Nombre de pouvoirs : 6
Nombre de votants : 33

OBJET MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de se prononcer sur la modification du tableau des
emplois permanents, selon les modalités suivantes :
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1. Modification de grade :

Suppression

Adjoint administratif

6 x
Adjoint administratif
principal 2éme
classe

2X
Adjoint technique
principal de 2éme
classe
1x
Attaché
2X
Adjoint du
patrimoine principal
de 2éme classe
Infirmier en soins
généraux
Adjoint animation
principal 2éme
classe
Adjoint du
patrimoine TNC 70%
Adjoint technique
principal de 1ére
classe
3x
Adjoint technique
principal de 2éme
classe

Technicien principal
de 1ére classe

Adjoint administratif

Adjoint administratif

Adjoint administratif
principal 1ére classe

Rédacteur principal
1ére classe

Educateur jeunes
enfants classe
exceptionnelle

ASEM principal de

1ére classe
Adjoint d'animation
TNC 15h
Adjoint d'animation
TNC 28h

Création
Adjoint administratif

principal 2eme classe

6 x
Adjoint administratif
principal 1ere classe

2x
Adjoint technique
principal de 1ére
classe
1x
Attaché principal
2%

Adjoint du patrimoine
principal de 1ére
classe
Infirmier en soins
généraux hors classe

Adjoint administratif
principal 1ére classe

Adjoint du patrimoine
TC

Adjoint technique

3x
Adjoint technique

Technicien principal
de 2éme classe

Adjoint administratif
principal 2éme classe

Adjoint administratif
principal 1ére classe

Adjoint administratif

Rédacteur

Attaché

ASEM principal de
2eme classe
Adjoint d'animation
TNC 23h30

Adjoint d'animation TC

Soit 28 créations et 28 suppressions.
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Observations

Avancement de grade

2023

Changement de filiere

pour I'agent a sa
demande
Augmentation de la

quotité horaire de travail

Recrutement sur un
grade différent

Recrutement sur un
grade différent

Recrutement sur un
grade différent

Recrutement sur un
grade différent

Recrutement sur un
grade different
(mobilité interne)
Recrutement sur un
grade différent

Recrutement sur un
grade différent

Intégration direct sur un

grade equivalent

Recrutement sur un
grade différent
Modification de la
quotité de temps de

travail pour les besoins

du service

Pole/ Secteur
DAECS

Urbanisme
Finances
Affaires

Générales
Service

technique

Service entretien
DAECS

DAECS

Centre Culturel
Médiatheque

Petite enfance

DAECS

Médiatheques

DST

Administration
générale
Petite enfance

DST

Pble Ressources

Péle Ressources

Pdle Ressources

Pdle Ressources

Petite Enfance

DAECS

DAECS

Fonction

Assistante
administrative

Agent d'etat civil
Assistante
administrative

Agent d’entretien

Directeur

Agent de
médiathéque
Charge
d'exposition
Directrice adjointe
de créche

Gestionnaire
administratif

Resp. du secteur
BD adultes

Agent technique
CTM

Vaguemestre
Aide auxiliaire

Responsable
Paysages et
Biodiversités
Agent affaires
géneérales

Gestionnaire
courrier

Gestionnaire
finances
Assistante du
responsable
service marchés

Directeur(trice) de
créche

ATSEM

Animateur
périscolaire
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2. Ouverture de poste(s) sur d’autres cadres d’emploi afin de permettre un recrutement

conformément a I'évolution de I'organisation des services :

Cadre(s) d'emploi Cadre(s) d’emploi
Poste autorisé(s) avant autorisé(s) aprés
modification modification
Technicien
hespansale Technicien Agent de maitrise
CT™M L :
Adjoint technique

Soit 2 ouvertures.

3. Créations de poste :

: > Nombre de
Poste Cadre(s) d’emploi ouvert(s) poste(s)
Chargé de Attaché territorial 1
mission QPV Rédacteur
Agent
d’entretien Adjoint technique 4
Jardinier
Soit 5 créations.
4. Suppressions de poste :
Cadre(s) d’emploi Nombre de
poste fermé(s) poste(s)
Coordonnateur BEHasteur 1
culturel
Assiatsnt dii Redactgur territorial
A Assistant du 1
coordinateur culturel N
patrimoine

Soit 2 suppressions.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Role Observations
Secteur
Permettre le recrutement d'un agent
DST détenant un grade différent et

valoriser les mobilités internes

Pdle/ Secteur Observations

Suite classement du quartier

Péle des s
L des Sources/Pérollier en
solidarités i |
quartier prioritaire
Service

entretien et
Pérennisation de postes

Service vacataires et saisonnier
Paysages et
biodiversité
Péle/ Secteur Observations
DAECS
Réorganisation de
DAECS service

Vu le code général de la fonction publique, et notamment son article L.313-1 ;

Vu le tableau des emplois permanents de la collectivite au 1¢ mai 2023 ;

Vu les inscriptions budgétaires au chapitre 012, charges de personnel ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial rendu le 24 novembre 2023 ;

La Commission Ressources Humaines réunie le 8 décembre 2023, entendue
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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres avoir délibére,

A 'unanimité, par 33 voix pour,

- Approuve |'actualisation du tableau des emplois permanents de la Commune tel que défini ci-
dessus.

Dit que les charges de personnels relatives aux effectifs de la Commune d’Ecully sont prévues
chaque année au chapitre 012 du budget concerne.

Ainsi délibere,
A Ecully, le 20 décembre 2023

La Secrétaire, Le Maire,

/

Gérak?ﬂ?ﬁlGAND Sébastien MICHEL

Certifié exécutoire le 2 6 DEC. 2073
Le Maire

—
Sebastien MICHEL
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